
Il sottoscritto LUCIO DAVIDE COLOGNA in qualità di Delegato del Datore di Lavoro (ex art. 16 del D.Lgs. 81/08) 
della DIV. R,D&T della REDAELLI TECNA S.P.A., in seguito alla valutazione dei rischi, sentito il RSPP Enrico 
Bastoni, ha ricevuto ed è stato istruito al corretto uso per le attività svolte presso i cantieri e ove ne è previsto l’uso, i 
seguenti DPI: 

DESCRIZIONE NORMA 

X 
elmetto con sottogola anticaduta EN12492 

X 
scarpe di sicurezza 

EN ISO 20345 2011 A 

S3 

stivali di sicurezza EN 20345 S5 

X 
guanti di protezione pesanti EN388/94 2142 

X guanti di protezione leggeri EN420/388 3130 

X gilet ad alta visibilità EN 471 

giubbotto  alta visibilità EN 471 

Giacca da lavoro invernale BLU EN 471 

Giacca mezza stagione Softshell  Arancione EN 471 

Giacca mezza stagione Softshell  Blu EN 471 

X 
imbracatura di sicurezza, cordino con assorbitore e discensore EN361, 360, 355 

X occhiali di sicurezza EN 166 

cuffia per protezione acustica EN 352-1 

X tappi per protezione acustica EN 352-2 

mascherina di protezione FFP2  EN 149 

X Pantalone  Nero 

T-shirt blu con logo Redaelli

X 

X mascherina chirurgica di protezione EN 14683

X 



NB Si fa preciso OBBLIGO di utilizzo dei Dispositivi di Protezione Individuale ove previsto dalla cartellonistica di 
cantiere e di officina, IN CANTIERE È OBBLIGATORIO L’USO DI INDUMENTI AD ALTA VISIBILITA’ e 
comunque, dove comandato. 

Il sottoscritto è stato informato sulla necessità di indossare detti Dispositivi e in merito ai rischi dai quali è protetto, 
nonché ad essere formato sul loro corretto utilizzo strettamente personale, conservazione e trasporto. 

In merito a sostituzione, smaltimento ed eventuali dubbi che dovessero insorgere relativamente ai DPI, si fa preciso 
obbligo fare riferimento ai soggetti incaricati: Datore di Lavoro, Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, 
Preposto. 

Per i DPI di terza categoria, che proteggono da rischi di morte o lesioni gravi e per gli otoprotettori di cui l’utilizzatore 
non abbia la possibilità di percepirne tempestivamente il verificarsi, è necessario l’addestramento. 

Per opportuna conoscenza si riporta parte del testo unico d.L.vo 81 e successivi. 

Ciascun lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella 
di altre persone che possono essere presenti sul luogo di lavoro e su cui possono ricadere gli 
effetti delle sue azioni ed omissioni, conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni ed ai 
mezzi forniti dal datore di lavoro. 

In particolare, i lavoratori: 

* osservano le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai
preposti ai fini della protezione collettiva ed individuale;

* utilizzano correttamente i macchinari, le apparecchiature, gli utensili, le sostanze ed i
preparati pericolosi, i mezzi di trasporto e le altre attrezzature di lavoro, nonché dispositivi di
sicurezza;

* utilizzano in modo appropriato i dispositivi di protezione messi loro a disposizione;
* segnalano immediatamente al datore di lavoro, al dirigente ed al preposto le deficienze dei

mezzi e dispositivi suddetti, nonché le altre eventuali condizioni di pericolo di cui vengano a
conoscenza adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle loro competenze
e possibilità, per eliminare o ridurre tali deficienze o pericoli, dandone notizia al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Per presa consegna ed avvenuta informazione e formazione: 

 IL LAVORATORE (DELEGATO DEL DATORE DI LAVORO ai sensi del D.Lgs. 81/08) 
     26.07.2024

_________________________________ 




